






35
|

R
EL

A
TÓ

R
IO

 A
N

U
A

L 
20

10

��H������������������ ;�

Os recursos dos planos de benefícios administrados pela entidade destinados a cobertura das despesas administra-
tivas devem ser alocados em um fundo administrativo, segregado por plano de benefícios. A Fundação Itaúsa Industrial
acompahará o desempenho dos investimentos e poderá realizar estudos de otimização visando à obtenção das metas
de longo prazo.
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As operações com derivativos poderão ser efetuadas, desde que observadas as condições previstas na Resolução
CMN 3.792/2009.

Resumo da Política de Investimentos – Plano de Gestão Administrativa

Segmento                                                              Mínimo                        Máximo                       Alvo                  Plano em 2010

Renda Fixa                                                                                100%                                    100%                                100%                                 100%
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